Commentaires du barometre de I'impact de la crise du Covid
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Globalement, en Belgique, les recrutements ont baissé de 35 % en 2020, par rapport a 2019, a cause
de la crise du coronavirus qui a « paralysé le marché du travail »*.

Le Bassin Hainaut Sud a connu une baisse des opportunités d’emploi (- 22,5%) entre 2019 et 2020
proportionnellement plus forte que sur I’'ensemble du territoire wallon (- 16%). Ce recul plus net peut
en partie s’expliquer par une représentation importante dans la structure de I'emploi de notre
territoire, de certains secteurs plus impactés par la crise sanitaire. Sur base du classement des secteurs
les plus concernés par le chémage temporaire opéré par I'lWEPS?, nous pouvons citer les secteurs du
transports aériens (70,9% de chomage économique en avril), du commerce, entretien et réparation
véhicule automobile (67,5%), de la fabrication d’autres matériels de transport (66,7%), de |I'Horeca
(60,5%), de la construction (49,4%) et de la fabrication de produits métalliques (45,5%)3.

Le détail des chiffres mensuels des opportunités d’emploi montre une trés forte chute des offres de
mars a mai 2020. Le mois de novembre est également caractérisé par une nouvelle forte baisse,
pouvant s’expliquer par la 2¢ vague de la pandémie.

En comparant les données d’avril 2019 et avril 2020, au niveau du Bassin, on constate une diminution
des offres plus importante qu’en Wallonie. Cette diminution est de -21,08 % en Wallonie, alors qu’elle
est de - 62,08 % en Hainaut Sud. Cela représente 912 opportunités d’emploi en moins que I'année
précédente lors du mois d’avril. Les 5 domaines professionnels les plus touchés durant ce mois sont :

e Conducteurs d'engins de transport terrestre

e Personnel du batiment et travaux publics (BTP)
e Personnel d’entretien et de maintenance

e Personnel des services administratifs

En tenant compte des domaines professionnels pour lesquels il y a eu le plus d’offres en avril 2020, on
peut nuancer les chiffres précédents. Pour le Bassin Hainaut Sud, le domaine professionnel
« conducteurs d’engins de transport terrestre » se situe dans le top 5 des opportunités d’emploi
malgré la forte baisse par rapport a avril 2019.

1 Article Trends Tendance, 12 janvier 2021 : https://trends.levif.be/economie/entreprises/les-recrutements-ont-baisse-de-

35-en-2020/article-normal-1378823.html?cookie check=1610527872
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En 2020, de nombreuses personnes et entreprises ont recu un paiement dans le cadre du chémage
temporaire pour raisons économiques (y compris les employés en suspension de crise) ou pour cause
de force majeure®. En Belgique, on dénombre 94.844 employeurs et 432.605 personnes. En Wallonie,
31.364 employeurs et 124.883 personnes, soit environ un tiers des paiements pour chomage
économique en Belgique.

Selon I'lWEPS, le chdmage temporaire a atteint, au plus fort de la crise, prés d’1 million de personnes,
soit presque 28% des travailleurs belges.

Les données sur le chbmage temporaire n’ont pu étre agrégés pour le bassin, néanmoins ces chiffres
existent par Province. Le Hainaut représente a lui seul 11.131 employeurs et 52.519 personnes, soit
environ le tiers du chémage temporaire wallon, en 2020. En comparaison, dans la province de Namur,
on dénombre 4.987 employeurs et 15.597 personnes en chémage temporaire.

Quelques informations sur la représentativité des secteurs® permettent de montrer qu’en Belgique et
en Wallonie, ce sont les 5 mémes secteurs qui ont été les plus impactés. Proportionnellement, I'impact
a été différent :

Choémage économique — 2020 Belgique Wallonie

Secteurs d’activité Employeurs | Personnes | Employeurs | Personnes
Commerce; réparation de véhicules | 23,67 % 17,46 % 23,49 % 18,15 %
automobiles et de motocycles

Hébergement et restauration 13,70 % 9,79 % 13,12 % 9,02 %
Construction 12,56 % 9,29 % 14,33 % 12,76 %
Industrie manufacturiere 10,78 % 20,45 % 10,89 % 21,03 %
Activités de services administratifs et de | 7,83 % 17,25 % 7,53 % 13,58 %
soutien

Des informations complémentaires sont apportées par les déclarations de chdmage temporaire pour
force majeure suite au coronavirus en Wallonie, arrétées au 7 décembre 2020° :

e 145.613 travailleurs en moyenne entre mars et novembre ; un pic est observé en avril
avec 277.905 travailleurs

e 27.078 employeurs en moyenne entre mars et novembre ; un pic est observé en avril avec
43.584 employeurs

Le tiers de ces travailleurs travaillaient en province de Hainaut (moyenne de 48.850 travailleurs, soit
33,54 % de la moyenne wallonne). Cela représente 3 fois plus d’en province de Namur (11,54 % de la
moyenne wallonne).

En 2019, en Belgique, 13.885 employeurs et 56.389 travailleurs étaient concernés par des paiements
pour le chémage économique. En Wallonie, les chiffres sont de 4.992 employeurs et 20.474

4 Chiffres ONEM ventilés par province et par branche d'activité. Il s'agit de la moyenne annuelle du nombre de
personnes/entreprises. Ces chiffres sont basés sur les paiements.

5 Chiffres ONEM ventilés par province et par branche d'activité. Il s'agit de la moyenne annuelle du nombre de
personnes/entreprises. Ces chiffres sont basés sur les paiements.

6 Ces déclarations concernent des entreprises dont le siege sociale est situés tant en Belgique qu’a I'étranger. Au 7 décembre
2020, chiffres pour les entreprises dont le siege sociale est situé est Wallonie



travailleurs. En comparant 2019 et 2020, en Wallonie, on constate une hausse de + 528 % pour les

employeurs et de + 510 % pour les personnes.

Les secteurs les plus impactés en 2019 étaient les suivants’ :

Choémage économique — 2019 Belgique Wallonie

Secteurs d’activité Employeurs | Personnes | Employeurs | Personnes
Activités de services administratifs et de

soutien 11,77 % 16,50 % 10,52 % 16,72 %
Commerce; réparation de  véhicules

automobiles et de motocycles 10,13 % 4,41 % 10,05 % 4,33 %
Construction 27,92 % 16,18 % 32,91% 22,60 %
Industrie manufacturiere 24,20 % 41,60 % 22,06 % 33,47 %
Santé humaine et action sociale 3,10 % 6,59 % 3,83 % 6,33 %
Transports et entreposage 9,87 % 6,68 % 9,11 % 7,94 %

Il faut préciser que les personnes en chbmage temporaire ne sont pas reprises dans les chiffres des
demandeurs d’emploi. Afin d’avoir une vision globale de I'impact de la crise sanitaire sur le Bassin
Hainaut Sud, il est important d’ajouter les chiffres de la demande d’emploi qui viennent compléter les
chiffres présentés précédemment.

En Hainaut Sud, les chiffres de la demande d’emploi étaient positifs avant la crise Covid. lls étaient
inférieurs a ceux de I'année précédente a la méme époque. En mars, avec le début du confinement, le
nombre de demandeurs d’emploi augmente fortement pour atteindre un premier pic en avril. 36.969
demandeurs d’emploi sont recensés lors de ce mois, soit une augmentation de 5,98 % par rapport a
avril 2019.

La situation reste relativement stable entre avril et juin, puis la courbe de demande d’emploi rejoint la
trajectoire de celle de 2019. L’évolution de la situation sur le Bassin est similaire a celle observée en
Wallonie. En avril, on constate une augmentation de 12.789 demandeurs d’emploi, soit une
augmentation de + 6,55 %.

Un nouveau pic est observé en juillet—ao(t (39.039 en juillet et 39.538 en ao(it), il s’explique en partie
par I'arrivée des nouveaux dipldmés sur le marché de I'emploi.

En comparant I’évolution mensuelle en pourcentage de demandeurs d’emploi entre 2019 et 2020, on
constate que le Bassin Hainaut Sud et la Wallonie ont été impacté de maniére similaire au niveau de la
demande d’emploi. Entre janvier et novembre 2020, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté
de + 0,80 % en Hainaut Sud et + 1,44 % en Wallonie.

7 Taux calculés sur base des chiffres ONEM présentés sous moyenne annuelle.



La crise sanitaire a également impacté « positivement » certains métiers et sous-secteurs d’activités.
Selon les données du secrétariat social Group S, seul le secteur de la santé a vu ses recrutements rester
stables en Belgique®.

En Hainaut Sud, le secteur de la santé et de I'action sociale représente 10,49 % des opportunités
d’emploi diffusées sur le Bassin Hainaut Sud de Janvier a Novembre 2020, avec 1.170 offres (- 12,75 %
par rapport a 2019 ; 1.341 offres en 2019). Le plus d’opportunités d’emploi recensé en avril 2020
concernait les professionnels des soins paramédicaux (65 offres).

Les 6 profils sont les plus recherchés dans les hépitaux ou maisons de repos / de soins et centres de
testing en Wallonie® :

e Infirmier généraliste (266 offres en Hainaut Sud, soit + 0,76 %)

e Aide-soignant (166 offres en Hainaut Sud, soit + 10,67 %)

e Ergothérapeute (18 offres en Hainaut Sud, soit + 63,64 %)

e Nettoyeur de locaux et de surface (52 offres en Hainaut Sud, soit + 40,54 %)

e Technologue en laboratoire médical (11 offres en Hainaut Sud, soit + 22,22 %)
e Cuisinier de collectivité (13 offres en Hainaut Sud, soit - 23,53 %)

Parallelement, le secteur de la logistique a également su se stabiliser lors de la crise sanitaire. La
fermeture des magasins et le développement des commandes par correspondance permettent de
I’expliquer. En Hainaut Sud, le secteur de la logistique comptabilise 483 offres entre janvier et
novembre 2020, soit une diminution de - 18,69 % par rapport a I'année précédente. Cette diminution
est effective pour I'ensemble des métiers hormis :

e Déménageur (3 offres, soit + 50 %)
e Agent de manceuvre du réseau ferré (2 offres, non repris en 2019)
e Responsable d’exploitation des transports routiers de marchandises (36 offres, soit + 44,00 %)

En considérant plus largement toutes les offres publiées par le Forem en 2020, pour ce secteur, on
dénombre 15.294 offres, soit une baisse est de - 6,75 %. Entre janvier et novembre 2020, cing métiers
ont néanmoins connu une hausse des opportunités d’emploi par rapport a 2019 :

e Agent distributeur (566 offres, soit + 396,49 %)

e Déménageur (74 offres, soit + 45,10 %)

e Technicien de préparation des vols (26 offres, soit + 44,44 %)

e Responsable d’exploitation des transports routiers de voyageurs (1.029 offres, soit + 10,76 %)
e Personnel navigant technique de I'aviation (3 offres ; métier non repris en 2019)

On peut notamment expliquer cette différence de taux avec le Hainaut Sud, car plusieurs grands
employeurs du secteur de la logistique n’ont pas leur siége social dans le Bassin.

8 Article Trends Tendance, 12 janvier 2021 : https://trends.levif.be/economie/entreprises/les-recrutements-ont-baisse-de-
35-en-2020/article-normal-1378823.html?cookie check=1610527872

9 Source : https://www.leforem.be/secteur-de-la-sante-rejoignez-les-heros-du-

terrain.html?fbclid=IwAR3 is73ClogP3z b8VaXCKQg6SyvP7oirLlu-4Tm qYs7-zTxoxwAoQUfA
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